
ОТЧЕТ 

о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных планом по противодействию 

коррупции РГА в г. Самаре на 2025 – 2027 гг., за 2025 год 
 

№ 

п/п 
Мероприятия Информация о ходе выполнения 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1. Разработка и утверждение 

локальных актов в сфере 

противодействия коррупции 

В 2025 году утвержден приказ от 29.07.2025 № «Об утвер-

ждении Перечня должностей, замещаемых на основании 

трудового договора в федеральном казенном учреждении 

«Российский государственный архив в г. Самаре», при 

назначении на которые граждане и при замещении которых 

работники обязаны представлять сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей». 

2. Мониторинг антикоррупци-

онного законодательства и 

приведение нормативных 

правовых актов РГА в 

г. Самаре в соответствие с 

изменениями законодатель-

ства Российской Федерации 

В 2025 году проведен анализ содержания локальных актов 

в сфере противодействия коррупции. По итогам анализа 

были утверждены приказы РГА в г. Самаре: 

от 22.01.2025 № 13 «Об утверждении состава комиссии по 

противодействию коррупции»; 

от 31.01.2025 № 24 «О внесении изменений в План по проти-

водействию коррупции РГА в г. Самаре на 2025 – 2027 г.»; 

от 14.07.2025 № 103 «Об утверждении состава комиссии по 

противодействию коррупции»; 

от 29.07.2025 № 109 «Об утверждении документов по про-

тиводействию коррупции» (Правила обмена деловыми по-

дарками и знаками делового гостеприимства; Порядок со-

общения о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями); 

от 18.08.2025 № 128 «Об утверждении состава комиссии по 

противодействию коррупции». 

2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение 

соблюдения работниками РГА в г. Самаре принципов служебного (должностного) поведения в 

связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также ответственности за их 

нарушение 

2.1 Обеспечение действенного 

функционирования долж-

ностных лиц, ответственных 

за работу по профилактике 

коррупционных правонару-

шений в РГА в г.  Самаре и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Работниками, ответственными за проведение мероприятий 

по профилактике коррупционных правонарушений, в от-

четном году принимались следующие меры по профилак-

тике коррупционных правонарушений: 

разрабатывались локальные нормативные акты о противо-

действии коррупции; 

проводилось правовое просвещение работников; 

оказывалась консультационная помощь по вопросам со-

блюдения антикоррупционного законодательства, в том 

числе заполнения сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера; 

проводился анализ сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера. 
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п/п 
Мероприятия Информация о ходе выполнения 

2.2. Организация проведения в 

порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми 

актами Российской Федера-

ции, проверок по фактам не-

соблюдения работниками 

РГА в г. Самаре ограничений, 

запретов и неисполнения обя-

занностей, установленных в 

целях противодействия кор-

рупции, а также применение 

соответствующих мер юри-

дической ответственности 

Фактов несоблюдения работниками РГА в г. Самаре огра-

ничений, запретов и неисполнения обязанностей, установ-

ленных в целях противодействия коррупции в 2025 г. не 

выявлено. 

Меры юридической ответственности к должностным лицам 

не применялись. 

2.3. Проведение мониторинга со-

блюдения запретов, ограни-

чений и требований, установ-

ленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся 

получения подарков, выпол-

нения иной оплачиваемой ра-

боты, обязанности уведом-

лять об обращениях в целях 

склонения к совершению 

коррупционных правонару-

шений 

В 2025 г. случаев несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия кор-

рупции, в том числе ограничений, касающихся получения 

подарков, выполнения иной оплачиваемой работы в архиве 

не выявлено. 

Уведомлений о получении подарков не поступало. 

Фактов обращений в целях склонения сотрудников архива 

к совершению коррупционных правонарушений не выяв-

лено. 

2.4. Проведение профилактиче-

ских мероприятий, направ-

ленных на соблюдение уста-

новленных антикоррупцион-

ных запретов, ограничений и 

требований лицами, замеща-

ющими должности, связан-

ные с высоким коррупцион-

ным риском 

Вновь поступающие в РГА в г. Самаре работники знако-

мятся с документами по противодействию коррупции под 

подпись при оформлении на работу. 

Информация на стенде «Противодействие коррупции» и в 

разделе «Противодействие коррупции» на официальном 

сайте обновляется по мере необходимости. 

2.5. Проведение мониторинга 

практики привлечения к от-

ветственности за совершение 

коррупционных правонару-

шений и преступлений кор-

рупционной направленности 

Фактов совершения коррупционных правонарушений и 

преступлений коррупционной направленности в РГА 

в г. Самаре в отчетном периоде не выявлено. 

2.6. Организация приема и анализ 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязатель-

ствах имущественного харак-

тера, представляемых долж-

ностными лицами архива, а 

также гражданами, претен-

дующими на замещение 

должностей, связанных с вы-

Организован своевременный прием сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых должностными лицами РГА 

в г. Самаре. Проведен анализ представленных сведений. 

Информация в установленные сроки направлена в Росар-

хив.  



3 

№ 

п/п 
Мероприятия Информация о ходе выполнения 

сокими коррупционными 

рисками 

2.7. Проведение мониторинга и 

анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имуществен-

ного характера, представля-

емых работниками РГА в 

г. Самаре, включенными в 

перечни, установленные 

нормативными правовыми 

актами Российской Федера-

ции, и лицами, замещающи-

ми указанные должности (с 

учетом требований Указа 

Президента РФ от 

16.08.2021г. №478 в части 

проверок достоверности и 

полноты цифровых активов 

и цифровой валюты при их 

наличии) 

 

За отчетный год проведен мониторинг и анализ сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера (далее – сведения), представленных 

работниками РГА в г. Самаре (6 человек) на себя и членов 

семей работников (5 человек). 

Сведения были заполнены с учетом методических реко-

мендаций по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2025 году (за отчетный 2024 год). 

2.8. Применение по результатам 

мониторинга мер юридиче-

ской ответственности в по-

рядке, установленном законо-

дательством, к работникам 

РГА в г. Самаре, представив-

шим недостоверные и непол-

ные сведения о доходах, рас-

ходах об имуществе и обяза-

тельствах имущественного 

характера 

По результатам мониторинга ввиду отсутствия оснований 

меры юридической ответственности за отчетный период не 

применялись. 

2.9. Принятие мер по повышению 

эффективности реализации 

требований законодательства 

Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, ка-

сающихся предотвращения 

или урегулирования кон-

фликта интересов в РГА в 

г. Самаре с учетом уточнения 

понятий «конфликт интере-

сов», «личная заинтересован-

ность» 

В целях повышения эффективности реализации требований 

законодательства Российской Федерации о противодей-

ствии коррупции проводилось правовое просвещение ра-

ботников, в том числе по вопросам конфликта интересов и 

личной заинтересованности. На корпоративном файлоб-

меннике размещены методические документы по данному 

вопросу для самостоятельного повышения квалификации. 

2.10. Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой ра-

боты в части, касающейся ве-

дения личных дел работников 

РГА в г. Самаре, в том числе 

Проведена ежегодная сверка сведений, предоставленных 

работниками, занимающими должности, находящиеся в 

зоне коррупционного риска (директор, заместители дирек-

тора, начальники структурных подразделений, специали-

сты сектора закупок, главный специалист по кадрам, зав. 
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контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при 

поступлении на службу лиц, 

принятых на работу, об их 

родственниках, свойственни-

ках в целях выявления воз-

можного конфликта интере-

сов с учетом уточнения поня-

тий «лица, находящиеся в 

близком родстве или свой-

стве», «иные близкие отно-

шения» 

хозяйством, зав. складом). 

При приеме на работу проводится анализ анкетных дан-

ных. Возможных конфликтов интересов не выявлено. 

 

2.11. Организация ежегодного по-

вышения квалификации лиц, 

в должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции 

В 2025 г. повысили свою квалификацию в области проти-

водействия коррупции 2 работника РГА в г. Самаре, из них 

1 работник, в должностные обязанности которого входит 

участие в противодействии коррупции. 

2.12. Организация обучения по об-

разовательным программам в 

области противодействия 

коррупции работников, впер-

вые поступивших на работу 

для замещения должностей с 

высоким коррупционным 

риском 

В 2025 г. повышение квалификации работников, впервые 

поступивших на работу для замещения должностей с высо-

ким коррупционным риском, не проводилось. 

2.13. Представление сведений о 

лицах, к которым было при-

менено взыскание в виде 

увольнения в связи с утратой 

доверия за совершение кор-

рупционного правонаруше-

ния 

Случаев увольнения в связи с утратой доверия за соверше-

ние коррупционного правонарушения в отчетном году не 

было. 

3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности РГА в 

г. Самаре, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

3.1. Систематическое проведение 

оценки коррупционных рис-

ков, возникающих при реали-

зации РГА в г. Самаре своих 

функций и внесение уточне-

ний в перечень должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реали-

зации РГА в г. Самаре функций проведена, основания для 

внесения уточнений в перечень должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками отсутствуют. 

3.2. Осуществление антикорруп-

ционной экспертизы локаль-

ных актов, их проектов и 

иных документов в целях вы-

явления коррупциогенных 

факторов и последующего 

устранения таких факторов 

Коррупциогенных факторов в проектах нормативных пра-

вовых актов РГА в г. Самаре в 2025 г. не выявлено. 
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3.3. Обеспечение эффективного 

взаимодействия с правоохра-

нительными и иными госу-

дарственными органами по 

вопросам организации проти-

водействия коррупции 

В связи с отсутствием фактов коррупционных проявлений 

в деятельности отдельных работников РГА в г. Самаре вза-

имодействие с правоохранительными и иными государ-

ственными органами не осуществлялось. 

3.4. Соблюдение требований, 

ограничений и условий госу-

дарственных закупок в рам-

ках Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере за-

купок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ-

ственных и муниципальных 

нужд» 

Закупки товаров, работ, услуг осуществлялись РГА 

в г. Самаре в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной систе-

ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Нарушения требований, ограничений и условий государ-

ственных закупок в рамках Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в 2025 году отсутствуют. 

3.5. Мониторинг и выявление 

коррупционных рисков, в том 

числе причин и условий кор-

рупции, в деятельности по 

размещению государствен-

ных заказов и устранение вы-

явленных коррупционных 

рисков 

Мониторинг коррупционных рисков, в том числе причин и 

условий коррупции, в деятельности по размещению госу-

дарственных заказов проведен, нарушения не выявлены. 

4. Взаимодействие РГА в г. Самаре с институтами гражданского общества и гражданами, а также 

создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о дея-

тельности архива 

4.1. Проведение мероприятий по 

размещению и актуализации в 

разделе «Противодействие 

коррупции» официального 

сайта РГА в г. Самаре инфор-

мации об антикоррупционной 

деятельности 

Информация раздела сайта РГА в г. Самаре «Противодей-

ствие коррупции» поддерживается в актуальном состоя-

нии. 

4.2. Осуществление эффективных 

мер по функционированию 

системы обратной связи, поз-

воляющих корректировать 

проводимую антикоррупци-

онную работу на основе ин-

формации о ее результатив-

ности, полученной от населе-

ния и институтов гражданско-

го общества, а также обеспе-

чивающих возможность опе-

ративного представления 

гражданами и организациями 

информации и фактах кор-

рупции в РГА в г. Самаре по-

средством: 

На официальном сайте РГА в г. Самаре для организации 

обратной связи по вопросам противодействия коррупции 

размещены: 

-телефон «горячей линии»; 

- адрес электронной почты с целью приема электронных 

сообщений; 

- форма «Уведомление о фактах коррупции» в разделе 

«Обращения в архив».  

В 2025 г. в РГА в г. Самаре не поступали обращения по 

«телефону доверия» и на адрес электронной почты, указан-

ной на сайте архива для сообщений о фактах коррупции. 
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приема обращений граждан; 

функционирования «горячей 

линии» по вопросам противо-

действию коррупции; 

приема электронных сообще-

ний на адрес электронной по-

чты по фактам коррупции 

4.3. Продолжение работы по фор-

мированию у работников РГА 

в г. Самаре отрицательного 

отношения к коррупции 

В РГА в г. Самаре используются различные формы работы 

с целью формирования отрицательного отношения к фак-

там коррупции. 

В локальной сети РГА в г. Самаре размещаются для озна-

комления приказы и положения по противодействию кор-

рупции.  

В общедоступном месте размещен информационный стенд 

«Противодействие коррупции». На сайте РГА в г. Самаре в 

разделе «Противодействие коррупции» размещены матери-

алы по вопросам противодействия коррупции для самосто-

ятельного изучения. 

Осуществлялся просмотр видеороликов, формирующих 

негативное отношение к коррупции. 

Факты коррупции в РГА в г. Самаре в 2025 г. не зафикси-

рованы. 

4.4. Организация доведения до 

работников РГА в г. Самаре 

положений законодательства 

Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции 

На сайте РГА в г. Самаре в разделе «Противодействие кор-

рупции» размещены нормативные правовые и локальные 

акты РГА в г. Самаре в сфере противодействия коррупции, 

а также методические материалы по вопросам противодей-

ствия коррупции для самостоятельного изучения. 

Вновь поступающие в РГА в г. Самаре работники при 

оформлении на работу знакомятся с документами по про-

тиводействию коррупции под подпись. 

5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в РГА в г. Самаре с учетом спе-

цифики его деятельности 

5.1. Проведение мониторинга ис-

полнения должностных обя-

занностей работниками РГА в 

г. Самаре 

Должностными лицами РГА в г. Самаре, уполномоченны-

ми на противодействие коррупции, проведен мониторинг 

исполнения должностных обязанностей работниками РГА в 

г. Самаре. Фактов и признаков коррупционной деятельно-

сти в отчетном периоде не зафиксировано. 

5.2. Проведение мониторинга вы-

полнения мероприятий, 

предусмотренных Планом 

противодействия коррупции 

Должностными лицами РГА в г. Самаре, уполномоченны-

ми на противодействие коррупции, осуществлялся монито-

ринг выполнения мероприятий Плана противодействия 

коррупции. 

Мероприятия выполняются в установленные сроки. Подго-

товлен отчет о ходе выполнения мероприятий, предусмот-

ренных Планом противодействия коррупции. Запрашивае-

мые информации своевременно направлялись в Федераль-

ное архивное агентство. 

Итоги выполнения Плана будут заслушаны на заседании 

комиссии по противодействии ю коррупции в 2026 году. 

 

Начальник отдела организационной работы и мониторинга Е.В. Гаранова 


